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LEI N.© 558/2016

Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social do Municipio Lucrécia

e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL LUCRECIA, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso de suas atribui¢cBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DEFINIQC)ES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada
através de um conjunto integrado de acfes de iniciativa publica e da sociedade,

para garantir o atendimento as necessidades basicas.
Art. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio Lucrécia tem por objetivos:

| - a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a

prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;

¢) a promocgéao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitag&do e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua

integracdo a vida comunitaria; e
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Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de

vitimizagdes e danos;

[l - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto das provisGes socioassistenciais;

IV- participacdo da populacdo, por meio de organizagbes representativas, na

formulacdo das politicas e no controle de agbes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de

Assisténcia Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepcdo e implementacdo dos beneficios,

servicos, programas e projetos, tendo como base o territério.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se
de forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e

atender as contingéncias sociais.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Secéo |
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:
| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem

dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacao de qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicao;

[l - gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de
contribuicdo ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

lll - integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por
meio de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;



IV - intersetorialidade: integragéo e articulacdo da rede socioassistencial com as

demais politicas e 6rgaos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de

vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl - universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIIl - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitéaria,

vedando-se qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de

gualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacdes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos
socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessao.
Secéo Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagdo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes

diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na condugé&o da politica de assisténcia

social em cada esfera de governo

Il - descentralizacdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de

gestéo;
[l - cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;



VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl - participagdo popular e controle social, por meio de organizacdes
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das acfes em todos 0s

niveis;
CAPITULO 1l

DA GESTAO E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Secéo |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das a¢les na area de assisténcia social € organizada sob a forma
de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenag¢do sao de competéncia da

Unido.

Paragrafo Unico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organiza¢gfes de assisténcia
social abrangida pela Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio Lucrécia atuard de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e
executar 0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu

ambito.

Art. 7° O 6rgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio Lucrécia € a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secéo I
DA ORGANIZACAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio Lucrécia

organiza-se pelos seguintes tipos de protecéo:

| - protecéo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios

da assisténcia social que visa a prevenir situacfes de vulnerabilidade e risco



social, por meio de aquisicbes e do desenvolvimento de potencialidades e do

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - protecéo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem
por objetivo contribuir para a reconstru¢éo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicées e a protecao
de familias e individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdo de

direitos.

Art. 9° A protecado social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:
| — Servigo de Protecédo e Atendimento Integral & Familia — PAIF;
Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servico de Protecdo Social Basica ho Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas;

81° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica poderdo ser executados

pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente 0s seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
b) Servico Especializado de Abordagem Social,

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida

Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servigos a Comunidade;

d) Servigo de Protegcéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas

Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua,



Il — protecéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecao em SituagBes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo anico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia

Especializada de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegBes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizacGes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagdo entre
todas as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboracdo com

Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a

estrutura administrativa do Municipio Lucrécia, quais sejam:
| — CRAS;
Il — CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis

com 0s servigos neles ofertados, observado as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e

organizacdes de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas

com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos



servigos socioassistenciais no seu territdrio de abrangéncia e a prestacéo de servigos,

programas e projetos socioassistenciais de protecdo social bésica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam

intervencdes especializadas da protecdo social especial.

83° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam o0s servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia

social.

Art. 14. A implantacdo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes
da:

| — territorializacdo - oferta capitalizada de servicos com &reas de abrangéncia
definidas com baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territorios locais, e considerando as questdes relativas
as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de
potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das acdes em todo o
municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior

vulnerabilidade e risco social.

Il - universalizacdo - a fim de que a protecéo social basica e a prote¢éo social especial
seja assegurada na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de

atendimento compativel com o volume de necessidades da populacéo;

Il - regionalizacdo — participagéo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servicos socioassistenciais de protecéo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servicos no

ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo Unico. O diagnostico socioterritorial e o0s dados de Vigilancia
Socioassistencial sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protecao

social basica e especial.



Art. 16. O SUAS afianga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:
| — acolhida;
Il — renda;
11l - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social;
IV - desenvolvimento de autonomia.
Secéo Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio Lucrécia, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n°® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos

conselhos municipais de assisténcia Social,
Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral,

Il - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com

organizacdes da sociedade civil;
IV - atender as ac6es socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar 0s servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificacdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos

socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informag¢do, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servigos da
rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de

Assisténcia Social

VIIl — regulamentar e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e

com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacbes das



conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagbes de

competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX- regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigcos, programas , projetos e

beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacao Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em

seu ambito.

Xll- realizar o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social em seu

ambito;

XIlI - realizar a gestéo local do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, garantindo
aos seus beneficiarios e familias 0 acesso aos servicos, programas e projetos da rede

socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de

assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de transferéncia de

renda de sua competéncia;
XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVIl — gerir no @mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do 8§1° do art. 8° da Lei n°
10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em &areas de maior

vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigcos da protecao social basica e especial,

articulando as ofertas;

XX - organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de

assisténcia social em seu d&mbito em consonancia com as normas gerais da Uniéo.



XXl — elaborar a proposta or¢camentaria da assisténcia social no Municipio

assegurando recursos do tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente,
a proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXII — elaborar e cumprir 0 plano de providéncias, no caso de pendéncias e

irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em

ambito municipal; e

XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do
SUAS e na qualificacdo dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas

instancia de pactuacéo e negociagédo do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social,

XXVIII - elaborar e aprimorar 0s equipamentos e servicos socioassistenciais,

observando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XXIX- elaborar, alimentar e manter atualizado;
XXX - implantar o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

XXXII - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XXXIII — garantir a infraestrutura necesséria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de

suas atribuicdes;



XXXIV — garantir a elaboragdo da peca or¢gamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do SUAS;

XXXV — garantir a integralidade da prote¢do socioassistencial a populagéo, primando
pela qualificacdo dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma

compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXVI — garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizacOes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a
politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de situacfes de
vulnerabilidade e risco dos territérios e 0 equacionamento da oferta de servicos em

conformidade com a tipificagcdo nacional;

XXXVII - garantir o comando Unico das ac¢des do SUAS pelo 6rgao gestor da politica

de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXVIIl - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos

Servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXIX — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliacdo, observado a suas competéncias.
XL — implementar os protocolos pactuados na CIT;
XLI - implementar a gestdo do trabalho e a educacéo permanente;

XLII - promover a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros

sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

XLII — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas

e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLIV - promover a participacdo da sociedade, especialmente dos usuarios, ha

elaboracéo da politica de assisténcia social;

XLV - assumir as atribui¢cdes, no que Ihe couber, no processo de municipalizacdo dos

servicos de protecéo social basica;



XLVI - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as

competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVII - prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da

gestdo municipal;

XLVIII - zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e

pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XLIX - assessorar as entidades e organizacdes de assisténcia social visando a
adequacdo dos seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as
normas do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacao para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizactes de

assisténcia social de acordo com as normativas federais.

L — acompanhar a execuc¢do de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizacdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestacdes de

contas;

LI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizactes
vinculadas ao SUAS, conforme 83° do art. 6° B da Lei Federal n°® 8.742, de 1993, e

sua regulamentacdo em ambito federal.

LIl - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social

para a qualificacdo dos servi¢os e beneficios em consonancia com as normas gerais;

LIl - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucéo fisico-financeira a titulo de

prestacao de contas;
LIV — compor as instancias de pactuacéo e negociacdo do SUAS;

LV - estimular a mobilizagdo e organizacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS

para a participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

LVI - instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de

assisténcia social;



LVIl — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia

social;

LVIIl — criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro

efetivo;

LIX — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugcdo orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de

Assisténcia Social a apreciagdo do CMAS.
Secéo IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execug¢ao e o monitoramento da politica de

assisténcia social no ambito do Municipio Lucrécia.

81° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)

anos, coincidindo com a elaboracao do Plano Plurianual e contemplara:
I- diagndstico socioterritorial;

II- objetivos gerais e especificos;

II- diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acOes estratégicas para sua implementacéo;

V- metas estabelecidas;

VI- resultados e impactos esperados;

VII- recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII- mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao; e

X - cronograma de execucao.

8§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo

anterior devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assisténcia social;



Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam O COmpromisso para o

aprimoramento do SUAS,;
Il — acdes articuladas e intersetoriais;
CAPITULO IV
Das Instancias de Articulacado, Pactuacao e Deliberacao do SUAS
Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de Lucrécia, 6rgado superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito,

tém mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 10 membros e respectivos suplentes indicados de

acordo com os critérios seguintes:
| - 05 representantes governamentais;

Il - 05 representantes da sociedade civil, observado as Resolu¢gbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de
organizacdes de usuarios, das entidades e organizacdes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizacdo do Ministério

Publico.
§2° Consideram-se para fins de representacdo no Conselho Municipal o segmento:

| — de usuarios aqueles vinculadas aos servigcos, programas, projeto e beneficios da
politica de assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, em grupos que tem

como objetivo a luta por direitos.

Il - de organizagBes de usuarios aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e

garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social,

Ill - de trabalhadores, legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do
setor como, associacdes de trabalhadores, sindicatos, federacbes, conselhos
regionais de profissGes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e

representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.



83° Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no dmbito da
gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organiza¢cfes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos

Conselhos.

84° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,

para mandato de 1 (um) ano, permitida Unica reconducao por igual periodo.

85° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da

sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

86° O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura

disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e

datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definird, também, o quérum minimo para o
carater deliberativo das reunides do Plenério, para as questdes de supléncia e perda

de mandato por faltas.

Art. 21. A participacéo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante

valor social e ndo serd remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia

Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.
Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a

execucao de suas deliberacdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as

diretrizes das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das

conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;



V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da

assisténcia social;
VI - aprovar o plano de capacitag&o, elaborado pelo 6rgao gestor;

VII - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do

Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as acbes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e

privada no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informacfes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informacdo referentes ao

planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagéo de contas;

Xl - apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas
nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de

assisténcia social;

XIl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacbes

sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
Xl - zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacdo da politica e

no controle da implementacéo;

XV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu

ambito de competéncia;
XVI - estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser
encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a

Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o0 desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais do SUAS;



XIX - fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagcdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentéarias
e da Lei Orcamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia social,
tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no
FMAS;

XXII - aprovar o aceite da expansdo dos servicos, programas e projetos

socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;
XXIII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicac¢ao, todas
as suas decisfes na forma de Resolu¢des, bem como as deliberagbes acerca da

execucao orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas

publicas setoriais e conselhos de direitos.
XXVII - realizar a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXVIII- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagcéo de assisténcia social

no caso de indeferimento do requerimento de inscricao;

XXIX- fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;
XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissBes e convidar especialistas sempre que se fizerem

necessarios.

XXXIlI- avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos

repassados ao Municipio.



Art. 24. O CMAS deveré planejar suas acdes de forma a garantir a consecucao das
suas atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e

transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das a¢des do conselho deve orientar a construgéo
do orgcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as

funcdes do Conselho.
Secao Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periodica de debate,
de formulacéo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo

e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes

diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando objetivos,

prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;

Ill - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacdo dos delegados

governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinag&o do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI - articulacdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente
a cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacdo da maioria dos

membros do Conselho.
Secéo Il

PARTICIPACAO DOS USUARIOS



Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao protagonismo dos

usuarios no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de
assisténcia social e seus representantes e 0s representantes de organizacbes de
usuarios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas

guais esteja caracterizado o0 seu protagonismo direto enquanto usuario

Art. 29. O estimulo a participacdo dos usuarios pode se dar a partir de articulacdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizacdo de diversos espacos tais
como: férum de debate, audiéncia publica, comissdo de bairro, coletivo de usuarios

junto aos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. S&o estratégias para garantir a presenc¢a dos usuérios, dentre outras,
o planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacdo do processo nas
unidades prestadoras de servicos; descentralizacdo do controle social por meio de

comissdes regionais ou locais.

Secéao IV

DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissfes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociacao e pactuacao dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e
pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

81° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante funcdo social, onerando o municipio quanto a sua associacao a

fim de garantir os direitos e deveres de associado.

8§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbes a depender das

especificidades regionais.



CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secéo |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisGes suplementares e provisérias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacfes de vulnerabilidade

temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo dnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
assisténcia social as provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da saude, da educacao, da integracdo nacional, da habitacao, da

seguranca alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,

devendo sua prestacdo observar:
| — ndo subordinacéo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculacdo de comprovacdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os

beneficiarios;
Ill — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢cbes no acesso as informacdes e a fruicdo dos

beneficios eventuais;
V — ampla divulgacéo dos critérios para a sua concessao;
VI — integragéo da oferta com 0s servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de

consumo ou prestacdo de servicos.

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagndstico elaborado com uso
de informacg@es disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar

o planejamento da oferta.



Secéo Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias

de riscos, perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, conforme prevé o art. 22, 81°, da Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio

ou tenha falecido;

Ill — & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria

da assisténcia social;
IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situacdo de nascimento podera ser
concedido nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas,

conforme a necessidade do requerente e disponibilidade da administragc&o publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades

advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a

necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado
a familia ou ao individuo visando minimizar situagcbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigcos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insercao

comunitaria.



Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de peclnia ou bens de
consumo, em carater temporario, sendo o seu valor e duracdo definidos de acordo
com o grau de complexidade da situagcdo de vulnerabilidade e risco pessoal das

familias e individuos, identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situacdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de

riscos, perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:
| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca material,

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos Sservicos e

beneficios socioassistenciais;

Il — necessidade de passagem para outra unidade da Federagdo, com vistas a

garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito familiar

ou ofensa a integridade fisica do individuo;
V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia ou em situacdo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situacdo de

violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢cdes ou de meios

proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo

de assegurar a dignidade e a reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos

anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes,



secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, 0s quais causem sérios
danos a comunidade afetada, inclusive a seguran¢a ou a vida de seus integrantes, e

outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio ser4 concedido na forma de peclUnia ou bens de
consumo, em carater provisoério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com
o grau de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das
familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispor4 sobre os

procedimentos e fluxos de oferta na prestacdo dos beneficios eventuais.
Secéo lll

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais serdo
providas por meio de dotacBes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas

anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.
Secéo Il
DOS SERVICOS

Art. 44. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populacdo e cujas acdes, voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de

1993, e na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Secéo lll
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem acles integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,

incentivar e melhorar os beneficios e os servigcos assistenciais.



8§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS,

com prioridade para a insercao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestacédo continuada estabelecido
no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Secéao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econémico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condicGes gerais de subsisténcia, elevacao do padrdo da qualidade

de vida, a preservacdo do meio-ambiente e sua organizagao social.
Secéo V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 47. Sdo entidades ou organizacdes de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que

atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As entidades e organizagcdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no ambito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de

inscrigéo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:
| - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;



Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos

e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execucdo de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizacbes de assisténcia social no ato da inscricdo

demonstrarao:
| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio

nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
Il - elaborar plano de acéo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistenciais

executado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricdo observardo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboracéo do parecer da Comisséo;

IV - pauta, discussao e deliberacao sobre os processos em reunido plenaria;

V - publica¢é@o da deciséo plenéria;

VI - emissdo do comprovante;

VII - notificacéo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.



CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orcamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei

Orcamentéria Anual.

Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social deverd ser inserido na Lei
Orcamentéria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social serem voltados a operacionalizacdo, prestacdo, aprimoramento e

viabilizacao dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
por meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de ac¢Bes do 6rgéo

repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de

analise e acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.
Secéao |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para

cofinanciar a gestao, servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de

Assisténcia Social;

Il — dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer

no transcorrer de cada exercicio;

Il — doacbes, auxilios, contribuicbes, subvencdes de organizacbes internacionais e

nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;



IV — receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da

lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por

forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

81° A dotacdo or¢camentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas

correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominacdo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgdes

socioassistenciais seréo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob

orientagdo e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS

integrard o orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo

aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia
social desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo

conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizacfes de assisténcia
social para a execugdo de servicos, programas e projetos socioassistencial

especificos;



Il — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros inSUMos necessarios

ao desenvolvimento das acdes socioassistenciais;

IV — construgéo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para prestagéo

de servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,

administracdo e controle das a¢fes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n°® 8.742, de 1993;

VII- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual
apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e

aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacBes de Assisténcia
Social, devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,

observando o disposto nesta Lei.
Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Lucrécia/RN, 29 de fevereiro de 2016

o/
A/ I

T
Antonio j&gigat dé Aratijo—
CPF: 877.598.614-00

Prefeito
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CONTRATADO: JAMERSON ROQUE DA COSTA — ME
OBJETO: Locagao de palco, som e lluminacéo, destinados a

solenidade de inauguragdo do prédic cedido a Igreja
Evangéilica.

BASE LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei No. 8666/93 e suas
alleragdes,

Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros
~ Pessoa Juridica

Valor: R$ RS 800,00 (oitocentos reais).

Publicado por;
ALLAN KARDECK DA SILVA COSTA
Cédigo Identificador: 3E1AC43C

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 019/2016 — GP*
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LAJES/RN, no uso de suas atribuigdes que Ihe sio conferidas
pela Lei Organica do municipio e;

- CONSIDERANDO os autos do Processo n” 1543/2013, bem
como toda documentagio anexa;

- CONSIDERANDO o disposto do Paragrafo Primeiro do
Decreto n°® 087/2015;

- CONSIDERANDO ainda, o recurso apresentado pela
requerente.

RESOLVE:

Art. 1° - Incorporar aos vencimentos da servidora NEVOLANDIA
LAUREANQO ALVES TEIXEIRA DE ALMEIDA, matricula 216,
ocupante do cargo de Professora, lolada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cullura, a gralificagéo de coordenagio
pedagbgica, na proporgo de 5/5 (cinco quinios).

Art, 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposigdes em conlrario.

Registra. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeilo Municipal de Lajes/RN, em 26 de
Fevereiro de 2016.

Luiz Benes Leocadio de Aratjo
- Prafeito -
*REPUBLICAGAQ POR INCORREGAQ
Publicado por:

ALLAN KARDECK DA SILVA COSTA
Cédigo Identificador: 4D6733D2

GABINETE DO PREFEITO .
PORTARIA N° 020/2016 — GP*

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
LAJES/RN, no uso de suas alribuigdes que Iha s8o conferidas
pela Lei Orgénica do municipio e;

- CONSIDERANDO os aulos do Processo n® 1541/2013, bem
como loda documentagio anexa;

- CONSIDERANDO o disposto do Pardgrafo Primeiro do
Decreto n° 087/2015;

- CONSIDERANDO ainda, o recurso spiesentado pela
requerente

RESOLVE:

Art. 1° - Incorporar a0s vencimentos da servidora JOCELMA
ALVES DA CRUZ, matricula 105, ocupanie do cargo de
Professora, lolada na Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura, & gralificagio de coordenagdo pedagdgica, na
proporgao de 5/5 (cinco quintos).

Ar. 2° - Esta portaria entra em vigor na dala de sua publicago,
revogando as disposigdes em contrario.

Registre. Publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Lajes/RN, em 26 de
Fevereiro de 2016.

Luiz Benes Leocadio de Araljo
- Prefaito -
Publicado por:

ALLAN KARDECK DA SILVA COSTA
Cédigo Identificador: 4F3ABA48

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 021/2016 - GP*

Q PREFEITQ CONSTITUCIONAL 0Q WMUNICIPIQ OE
LAJES/RN, no uso de suas alribuigbes que lhe sdo conferidas
pala Lei Drganica do municiplo e;

- CONSIDERANDO os autos do Processo n* 1544/2013, bem
como loda docu 40 anexa,

- CONSIDERANDO o disposto do Paragrafo Primeiro do
Decreto n° 087/2015:

- CONSIDERANDQ ainda, o recurso apresentado pela
raqueranta.

RESOLVE:

Art. 1°- || aos vencimenlos da servidora MARIA LEDA
FERNANDES PAULO. matricula 200, ocupante do cargo de
Professora, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo &
Cultura, a gratificagdo de murt:Ierh'ac.apt';a pedagdgica, na
proporcao de 5/5 (cinco quintos).

Art. 2° - Esla portaria entra em vigor na data de sua publicacéio,
revogando as disposictes em eorﬁréﬁo, o

Registre. Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeilo Municipal de Lajes/RN, em 26 de
Fevereiro de 2016.

Luiz Benes Leocadio de Araujo
- Prefeito -
*REPUBLICAGAO POR INCORRECAQ

Publicado por:
ALLAN KARDECK DA SILVA COg%A
Cadigo Identificador: 4C83B8B66

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITAGAO E
ASSISTENCIA SOCIAL
AVISO AOS INTERESSADOS PP 004/206

A Pregoeira da Prefsitura Municipal de Lajes/RN, toma plblico
que fara realizar no dia 15.03.2016, na sede da Prefeilura
Municipal, &s 09 horas, o recebimento e abertura dos envelopes
de 'Pro{:.usla e Habilitagao", auavgs do Prngao Presencial n®
004/2016, objetivando AQUISICAQ DE PEIXES A SEREM
DISTRIBUIDOS A POPULAFAO CARENTE DESTE
MUNICIPIO NA SEMANA SANTA, Informa ainda, O Edital
godara sar consullado paor qual1uer interessado pelo

ttp://www.lajes.rm gov br/editais-e-licitacoes ou Sala de
Licitagdes da Prefeitura Municipal de Lajes, na Rua Ramiro
Pereira da Silva, 17, Lajes — RN, no expediente normal, das 08
horas as 13 horas, ate 24 horas anles do horario marcado para
inicio do certame.

Lajes (RN), 29 de fevereiro de 2016.
Maria das Neves de Souza Araljo
Pregoeira Oficial

Publicado por:
MARIA DAS NEVES DE SOUZA ARAB?O
Cédigo Identificador: 47E5C2A5

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCRECIA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 558/2016 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016.

Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Soclal do
Municipio Lucrécia e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL LUCRECIA, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas alribuiches legais, faz
saber que a CAmara Municipal aprovou & ele sanciona a
seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DEFINIGOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidad@o e dever do
Eslado, é Politica de ial ndo conlributiva, que
prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de a de iniciativa publica e da sociedade, para
garanlir o at| to &s necessidades basicas.

Arl. 2° A Politica de Assisténcia Social do Municipio Lucrécia
tem por objetivos:

| - a protegéo social, gue visa a garanlia da vida, & reducao de
danos e & prevengao da incidéncia de riscos, especialmente:

8) a protegdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia e & velhice;

b) o emparo as criangas e aos adolescentes carantes;
c) a promogdio da integragao ao mercado de trabalho;

d) a habililaglo e reabllitagio das pessoas com deficiéncia e a
promogdo de sua inlegragao a vida comunitéria; e

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a

ncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagbes e
danos:

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o plenc acesso aos
direitos no conjunto das provisbes socioassistenciais;

IV- participagio da pop do, por meio de organizagtes
representativas, na lormula#o das politicas e no controle de
aghes em lodos os nivels;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo
da Polilica de Assisténcia Social em cada esfera de govemno; e

Vl- centralidade na familia para concepgao e implementagao
dos beneficios, servigos, programas e projelos, lendo como
base o teritorio.

Paragrafo Onico. Para o enfrentamento da pobreza, a

assisléncia social realiza-se de forma integrada as palluaaai

ar a prolegho sotial e

contingéncias sociais.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Segao |

DOS PRINCIPIOS

Artl. 3° A politica pablica de assisléncia social rege-se pelos

seguintes principios:

| - universalidade: todos 16m direito & proteclio socioassistencial,
prestada a 3§ern dela necessitar, com respeito a dignidade e a
autonomia do cidadéo, sem discriminagdo de qualquer espécie
Ou comprovagio vexatoria da sua condigao;

- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem
mgﬁnda de contribuicio ou contrapartida, observado o que
i o arl. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de

3 - Estatuto do Idoso;

"
-
di

Il - integraiidade da protegdo social: oferta das provisdes em
sua completude, por meio de conjunto articulado de servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

IV - interselorialidade: integragdo e arliculagdo da rede
socioassistencial com as demais polilicas e 6rgaos seloriais de
defesa de direitos e Sislema de Jusliga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, cullurais, .
socioeconomicas, polilicas e terilorials, priorizando agueles que
esliverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal &
social.

VI - supremacia do alendimento &s necessidades socials sobre
as exigéncias de rentabilidade econémica;

VIl - universalizagao dos direitos socials, a fim de tornar o
destinaldrio da agdo i ial alcangavel pelas demais
politicas publicas;

VIl - respeito & dignidade do cidadao, 4 sua autonomia e ao seu
direilo a benelicios e servigos de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer

comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ac alendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia
as populagbes urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e
projelos socioassistenciais, bem como dos recursos oferecidos
pelo Poder Plblico & dos cniténios para sua concessao.

Se¢ao Il

DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizag@o da assisténcia social no Municipio
observara as seguintes diretrizes:

1- A::rimazta da responsabilidade do Estado na condugéo da
politica de assisténcia social em cada esfara de govemo

Il - descentralizago polllico-adminisirativa e comanda Gnico em
cada esfera de gestio;

1l - cofinanciamento partilnado dos entes federados;
IV - malncislidade sociofamiliar;
V - territorializagio;

Vi - fortalecimento da relag8o democratica entre Estado &
sociedade civil;

VIl - participag@o popular e controle social, por meio de
ant i fi lagéo das politicas e no

vas, for

org; repi na
controle das agdes em lodos os niveis;
CAPITULO I

DA GESTAO E ORGANIZAGAQ DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Seggo |
DA GESTAQ

Art. 5° A gesldo das agdes na drea de assisténcia social é
organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia

— SUAS, conforme eslabelece a Lei Federal n°8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagiio s@o de
competéncia da Uni&o.

Paragrafo dnico. O Suas & mu?mdo pelos enles federativos,
pelos respeclivos conselh C] éncia social e pelas
entidades anizagoes de assisléncia social abrangida pela
Lei Federal n® 8.742, de 1993,

Art. 6° O Municipio Lucrécia atuara de forma articulada com as

esferas federal e estadual, observadas as normas gerais do

SUAS, cabendo-lhe coordenar & execular os servigos,

gnmmgramas. projetos, beneficios sociogssistencials em seu
0.

Arl. 7° O érg8io gestor da politica de assisténcia social no
Municipio Lucrécia é a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Segdo ll
DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no &mbito do
Municipio Lucrécia organiza-se pelos seguintes tipos de
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| - protegao social basica: conjunto de SErvigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que visa aog prevenir
slluagbes de vulnerabilidade e risco social, r meio de
aguisigbes e do desenvolvimento de potencialidades e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios:

Il - protego social especial: conjunto de SeIvVIgos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a recansirugo de
vinculos familiares @ comunitérios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisiches e a prolacio de
familias e individuos para o enfrentamenio das siluagdes de
violagao de direitos.

Art. 8° A protegéo social basica compdem-se pracipuamente
dos seguinles servigos i | s. nos 1 da
Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros gue vierem a ser instituldos

Ip;‘garvlco de Protegéo e Atendimenlo Inlegral @ Familia —
gép\s.'srwqo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Il - Servigo de Protecéo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

aﬂ O PAIF deve ser ofertado exclusivamenle no Centro de
eferéncia de Assisténcia Social-CRAS.

§2° Os servigos socioassistencials de Prolecao Social Basica
pederdo ser executados pelas Equipes Volanies.

Arl. 10. A prolecio social especial ofertara pracipuamente os
seguintes sa socioassislenciais, nos termos da Tipificagio
Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem praf:lzo de
oulros que vierem a ser instituidos:

| - protegdo social especial de média complexidade:

a) Servico de Proleco e Alendimento Especializado 8 Familias
@ Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social

c) Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento
de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestac3o de Servicos 4 Comunidade:

d) Servigo de Protegdo Social Especial para Passoas com
Deficiéncia, ldosas e suas Familias;

€) Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
11 - protego social especial de alla complexidade:

8) Servigo de-Acothimento Institucional;

b) Servio de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegéo em Situagdes de Calamidades Piblicas
€ de Emergéncias )

-
Paragrafo Onico. O PAEF deve ser ofertado exclusivamente no
gsnlro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social -

Art. 11, As prolegdes sociais basica e especial serdo ofertadas
pela rede socioassislencial, de forma inlegrada, diretamente
pelos entes plblicos ou pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeiladas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socloassislencial

§1° Considera-se rede socioassislencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projelos e beneficios de
assisténcla social mediante a articulagdo entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagiio ao SUAS é o reconhecimenio pela Unifio, em
boragao com Municipio, de que a entidade de assisténcia
social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades piblicas estatais instiluidas no 4mbito do
SUAS integram a estrutura administrativa do Municipio
Lucrécia, quais sejam:

|- CRAS;
Il - CREAS;

Paragrafo Gnico. As instalagbes das unidades piblicas esiatais
devem ser compativeis com os servigos neles ofertados,
observado as normas gerais.

Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas
precipuamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
C @ no Cenlro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS, respeclivamente, e pelas entidades e
organizacdes de assisténca social.

? 1° O CRAS & a unigade publica municipal, de base teritorial,
ocalizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada & articulagéo dos servigos
socioassistenciais no seu lerritorio de abrangéncia e a
pres! de servicos, programas 8 projetos socioassistenciais
de prote¢io social basica as familias.

§ 2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou
regional, deslinada & preslagdo de servicos a individuos e
familias que se encontram em situagao de risco pessoal ou
social, por violagdo de direilos ou contingéncia, que demandam
intervengbes especializadas da prolegio social especial.

3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas eslatais
nstituldas no &mbilo do SUAS, que possuem inlerface com as
demals politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Arl. 14. A implantagio das unidades de CRAS e CREAS deve
observar aa'?mlﬂzss da:

| - temitoriali ¢3o - oferta I de servigos com areas
de yb'rmAHGIa definidas com baseada na logica da
proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos; respeitando as
identidades dos territorios locais, e considerando as quesides
relativas as dindmicas socials, distancias percorridas aﬂum de
transportes, com o intuito de polencializar o caréter preventivo,
educativo e protetivo das agdes em lodo o munici i0, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos teritdrios de maior
vulnerabliidade e risco sodial,

- universaliza?ao - a fim de que a protegao social basica e a
roleglo social especial seja assegurada na lotalidade dos

erritdrios dos municipios e com cﬁgwdndu de atendimento
compativel com o volume de necessidades da populagao;

IIl - regionalizagdo — participagao, quando for o caso, em
arranjos instilucionais que envolvam municipios circunvizinhos e
0 governo estadual, visando assegurar a preslacdo de servigos
socioassistenciais de prolegéo social especial cujos cuslos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e
desconcen de servigos no ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas so 'clals nas unidades plblicas
pressupdem a constituicdo de equipe de rafaréncia na forma
das Resolu n° 269, de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de
20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Partfnrafu unico. O diagnéstico socioleritorial e os dados de
Vigilancia Socioassistencial sao fundamentais para a definigao
da forma de oferta da prolegio soctal basica e especial.

Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado
as normas gerais:

| = acolhida;

Il = renda;

1l - convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social;
1V - desenvolvimento de autonomia,

Segao li
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17, Compele ao Municipio Lucrécia, por meio da Secrelaria
Municipal de Assisténda Social:

| - deslinar recursos financeiros para custeio dos beneficios
evenluais de que trata o art. 22 da Lei Federal n® 8742, de
1983, medianle critérios eslanelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o suxilio-
funeral;

Il - executar os projelos de enfren'amento da J)obmza, inciuindo
a parceria com organizagdes da sociedade civil;

IV - atender &s agdes socioassislenciais de carater de
emergéncia;

V- Erasbaros Servigos socioassistenciais de que trata o art. 23,
da Lei Federal n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993, @ a
Tipificagdio Nacional dos Servigos Soci istenciais;

VI - impiantar a vigildncia socioassistancial no Ambito municipal,
visando ao planejamenlo e & oferta qualificada de servigos,
beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VIl — implantar sistema de informagio, acompanhamento,
monitoramanto e avaliagdo para promover o aprimoramanto,
qualificagdo e Inlegragdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Paclo de Aprimoramento do SUAS
@ Plano de Assisténcia Social

VIl - regulamentar e coordenar a formulagdo e a
implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e
com a Politica Estadual de Assisléncia Social, observando as
dell das conferéncias naconal, estadual e municipal de
assisténcia social e as dallbaras%e:a de competéncia do
Consetho Municipal de Assisténcia al;

IX- regulamentar 0s beneficios eventuais em consonancia com
as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gest3o e dos servigos,
programas , projelos e beneficivs eventuais de assisténcia
social, em ambito local;

X1 = cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a
Politica Nacional de Educagao Permanente, com base nos

pringlj nsdaNmaOE&fgcmu asica de Recursos Humanos
doSL?‘AS-NOB-RHJS . denando-a & do-a em
seu ambito.

Xll- realizar o monitoramento e a avaliagao da polllica de
assisténcia social em seu &mbilo;

Xl - realizar a gestdo local do Beneficio de Prestagdo
Continuada - BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias
O BCcess0 aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistendial;

XIV - realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia
Social, as conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, us servigos, benaficios e
programas de transferéncia de rencia de sua competéncia;

XV1 - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;
XVII — gerir ng &mbilo municipal, o Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal & o Programa
Familia, nos termos do §1° do arl. £" da Lei n°® 10.836, de 2004;

XVIIl - organizar a oferta de servicos de forma lerrilorializada,
em dreas de maior vulnerabilidade e nsco, de acordo com o
diagnéstico socioterritorial,

XIX — organizar e monitorar a rede de servi da protegio
social bésica e especial, articulando as m‘erlaﬁ:":Bs protes

XX -organizar e coordenar o SUAS em seu dmbito, observando
as deliberaghes e pactuag de suas respect; instancias,
normatizando e regulando a politica de assisténcia soclal em
seu ambilo em consonancia com as normas gerais da Unifo.

XXI — elaborar a proposta orgamentaria da assistdncia social no
Municipio assegurando recursos do tesouro municipal;

XXil - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de
Assisténcia Soclal, anualmente, a proposta orcamentaria dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia SD?:I - FMAS;

XXl — elaborar & cumprir o plano de idéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio junto ao SUAS,
aprovado pelo CMAS e pacluado na CIB;

XXIV - elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em &mbilo municipal; e

XXV - elaborar @ execular a golltlca de recursos humanos, de
acordo com a NOB/RH - SUAS;

XXV1 - alaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir
das responsabilidades e de seu respeclive e eslagio no
apnmoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos
servicos, conforme palamares e direlrizes pacluadas nas
instancia de pactuacdo e negociagio do SUAS ;

XXVII - elaborar e expedir os alos normalivos necessarios
gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo conselho municipal de assisténcia social;

xXxXviui - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos
socioassislenciais, observando os indicadores de
moniloramento e avaliagdo pacluados;

XXIX~ efaborar, alimentar e manter atualizado;
XXX - implantar o Censo SUAS;

XXXI - implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade
de Assisténcia Social - SCNEAS de que Irata o inciso XI do art,
19 da Lei Federal n® 8,742, de 1983;

XXXII - implantar o conjunto de aplicativos do Sisltema de
lsnforma;en do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede

XXXIIl - garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento
do respectivo conselho municipal de assistdncia social,
garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive
com despesas referenles a passagens, lraslados e diarias de
conselheiros rapresentanies do governc e da sociedade civil,
quando estiverem no exercicio de suas atribuiches;

XXXIV - g ir a elaborag3o da org éria esteja de
acordo com o Plane Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e
gt':'s A?umwm assumidos no Paclo de Aprimoramento do

XXXV — garantir a integralidade da pm%wdmmncial a
populaﬁgo. primando pela qualificagio servicos do SUAS,
exercendo essa responsabilidade de forma compartiihada entre
a Unidio, Eslados, Distrito Federal @ Municipios;

XXXVI - garanlir a capacitagdo para gestores, lrabalhadores,
dirigentes de entidades e organizagbes, usudrios e conselheiros
de assisléncia soclal, além de desenvolver, R:or!:dpar & apoiar &
realizacio de estudos, pesquisas e diagnds! relacionados &
politica de assisléncia social, em especial para fundamenlar a
andlise de situacbes de vulnerabilidade e risco dos lerritbrios e
0 equacionamento da oferta de sarvigos em conformidade com
a lipificagdo nacional;

XXXVI| - garantir o comando Unico das agbes do SUAS pelo
drgdo gestor da politica de assisténcia social, conforme
preconiza a LOAS;

XXXV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia g:

atendimento nos servigos iais, com resp
diversidades em todas as suas formas;

XXXIX - definir os indicadores necessarios ao processo de
acompanhamento, moniloramento e avaliagio, observado a
suas competéncias.

XL —implementar os protocolos pacluades na CIT;

XLl - implementar a gestao do trabalho e a educagio
permanente;

XLII - promover a integragio da politica municipal de assisténcia
solﬁaslnqm outros sislemas publicos que fazem interface com o
SUAS;

XLII — promover a articulag8o intersetonal do SUAS com as
demais politicas piblicas e Sistema de Garanlia de Direitos e
Sistema de Justiga;

XLIV - promover a partici
dos usuarios, na elaboragao

0 da sociedade, especiaimente
polilica de assisléncia social;

XLV - assumir as alribuigbes, no que |he couber, no processo
de municipalizagéio dos servicos de protegao social bésica:

XLVI - participar dos mecanismos formais de cooperagdo
intergovernamental que viabilizem técnica e financeiramente os
servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gest&o e no cofinanciamento, a serem pacluadas na CIB;

XLVH - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento
estadual e federal da gestdo municipal;

XLVIll - zelar pela execugdo direla ou indirela dos recursos
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Iransferidos pela Unido e pelos estados ao Municipio, inclusive
no que lange a prestagao de contas;

XLIX - assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia
social visando & adequagdo dos seus Servigos, programas,

Btos @ beneficios socioassistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para
aferir o pertencimento 4 rede socioassistencial. em ambito local,
de servigos, programas, projetos e baneficios socioassislenciais
ofertados pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
de acordo com as normativas federais.

L- acompanhar a execugdo de parcerias irmadas enire os
municipios e as enlidades e organizagdes de assisléncia social
@ promover a avaliagao das prestagbes de contas;

LI — normalizar, em ambito local, o financiamento integral dos
5ervigos, programas, projelos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades & osEaniz vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, ¢
sua regulamentagdo em ambilo lederal.

LIl - aferir os padrdes de qualidade de alendimento, a partir dos
indicadores de acc o definidos pelo respectivo
conselho municipal de assisiéncia social para a qualificagdo dos
senvigos & beneficios em consonancia com as normas gerais;

L - har para apr do conselho municipal de
1 mestrais e anuais de atividades
e de execugdo fisico-financeira a tilulo de presiagdo de contas:

I§IV — compor as insldncias de pacluagio e negociagio do

LV - eslimular a mobilizagao e organizagdo dos usudrios e
trabalhadores do SUAS para a participagdo nas insténcias de
controle social da politica de assisténcia social:

LVI - instituir o planejamento continuo e participativo no Ambito
da politica de assislénda social;

LVl - dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos
eslinados 3 assisténcia social;

LVl — enar ouvidona do SUAS, preferencizimente com
profissionais do quadro efetivo;

LIX — submeler trimestralmente, de forma sintélica, e
anualmente, de forma analllica, os relalérios de execucdo
orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social 4 apreciagio do CMAS,

Seglio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Arl. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um
instrumento de planej; ) eslralé contempla

gico que p
proposlas para execugdo e o moniloramento da politica de
aPs?Ancia ggeial no &mbito do Municipio Lucrécia.

E;'A alahorafén do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-
- Ia:ncsl?; :n ug};:l;ooz‘ mmwmdo com a elaboragao do
I- diagnéstico socioterritorial;

Il- objetivos gerais e especificos;

lli- diretrizes e prioridades deliberadas;

V- agdes estralégicas para sua implementacao;

V- metas estabelecidas;

Vi resultados e impacios esperados;

V- recursos maleriais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIill- mecanismos e fontes de financiamento;
X~ indicadores de monitoramento & avaliago. e
X - cronograma de execuGao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragralo anterior devera observar:

| — as deliberagbes das conferéncias de assisiéncia social;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
compromisso para i ) do SUAS:

- agles articuladas e inlerseloniais;
CAPITULO IV

Das Insta
SUAS

Segao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

de Ar 0, Pact

¢&c ¢ Deliberagdo do

Ast. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisléncia
Social - CMAS do Municipio de Lucrécia, orgao superior de
deliberacéo colegiada, de cardter parmanente e composigéo
t‘ariltria enlre govemo e sociedade civil, vinculado & Secretaria

uuidral de Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, tém mandalo de 2 (dois) anos. permitida Gnica
recondugao por igual periodo.

§ 1° O CMAS & composto por 10 membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 05 representantes govermnamentals;

Il - 05 representantes da sociedade civil, observado as
Resol do Conselho Nacional de Assisténcia Social, dentre

representantes dos usuarios ou de organizagdes de usuarios,
das entidades e organizagbes de assisléncia social & dos
trabalhadores do setor, escclhidos em foro proprio sob
fiscalizaglo do Ministério Piblico.

§2° Consideram-se para fins da represenlagio no Conselho
Municipal o segmenito:

| — de usudrios aqueles vinculedas aos Servicos, programas,
projelo e beneficios da politica de assisténcia social,

anizadas, sob diversas formas, em grupos que tem como
ggeﬁvo & luta por direitos.

Il - de organizagbes de usudrios aguelas gue tenham enire sgus
objelivos a defesa e garanlia de direilos de Individuos e grupos
vinculados 4 polilica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores, legltima lodas as formas de organizacao
de trabalhadores do setor como, iagoas de trab es,
sindicatos, federactes, conselhos regionais de profissdes
regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e
represenlam os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social.

§3° Os trabalhadores invastidos de cargo de direcéo ou chefia,
seja no dmbilo da gestao das unidades publicas estatars ou das

lidades e organizag e &ncia social ndo serao
considerados representantes de trabalhadores no dmbito dos
Consalhos.

4° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, elsito
entre seus membros, para mandalo de 1 (um) ano, permitida
Gnica recondugio per igual periodo.

§5* Deve-se observar em cada mandalo a aternancia entre
representantes da socledade civil @ governo na presigéncia e
vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera
sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo,

Ait. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e,

extraordinariamente, sempre que necessario suas reunides
ser abertas ao pablico, com paula e datas previamente

divulgadas, -e funcionara de acordo com o Regimento Intemno.

Parégrafo dnico. O Regimento Int definira, também, o
guﬁmm minimo para o cardler deliberativo das reunides do

Ie?ario. para as quesldes de supléncia e perda de mandato
por faltas.

Art. 21. A parlicipagdo dos conselheiros no CMAS & de
interesse plblico e relevante valor social e nao sera
remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho icipal de Assisténcia Social -CMAS
@ das Conferéncias Municipais de Assisténcia Socal, além de
outros féruns de discussao da sociadade civil.

Ar. 23. Compele ao Conselho Municipal de Assisténcia Sodial:
| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento intemno;

It - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugo de suas daliberagdes;

Il - aprovar a Polllica Municipal de Assisténcia Social, em
ncia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia
social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em
conmngnda com as diretrizes das conferéncias municipais e da
Palitica Municipal de Assisléncia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisiéncia Social,

apresentado pelo 6rgao gestor da assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo orgéo

gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
Geslao

esladuais e municipais do Paclo de Aprimoramento da
do SUAS;

vl - acomga;har, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa
Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes a regular a prestagio de servicos de
;atuiraza publica e privada no campo da assisténcia social de
imbito local;

X - apreciar & aprovar informaghes da Secrelaria Municipal de
Assislancia Socisl inseridas nos sislemas nacionals e d

Assisténcia Social;

XVIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bem como os ganhos sociais e o desempenho dos servicas,
programas, projelos e beneficios socioassistenciais do SUAS:

XIX - fiscalizar a @ execucdo dos recursos do Indice de
Gnmmsmnm i

do ng;ama Bolsa Familia-IGD-PBF, e
do indice de Gestdo Desceniralizada do Sisterna Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a a
PBF e IGD-SUAS destinados as a
operacional ao CMAS;

XX| - participar da elaborag8o do Plano Plurienual, da Lei de
Diretrizes mantarias e da Lel Orgamentaria Anual no que
se refere & assisténcia social, bem como do planejamento e da
aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisléncia
social, tanlo dos recursos prﬁgﬂoa quanto dos oriundos do
Estado e da Uniio, alocados no FMAS;

icagao dos recursos IGD-
idades de apoio técnico e

XX - aprovar o aceite da a:gmsao dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais, objelos de wﬁnmc?:r’nenlm

XXl - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV - divulgar, no Dirio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagao, todas as suas decisbes na forma de Rasoll:zbes
bemnngnoaadalibompﬂesmdanmunﬁnor mentaria e
financeira do FMAS e os respeclivos pareceres emi .

XXV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a
dendncias;

XXVI - estab er articulagio perm com os demais
conselhos de politicas piblicas seloriais @ conselhos de direitos.

XXVl - realizar a inscrigao das entidades e organizagoes de
assisléncia social;

XXVIlI- notificar fundamen a entidade ou organi

de assisléncia social no caso de indeferimento do requefimento
de inscrigdo;

XXIX- fiscalizar as enlidades e organizagdes de assisténcia
social;

XXX - emitir resolugio quanto &s suas deliberagdes;
XXXI - registrar em ata as reunites;

XXXII - instituir
se fizerem n

des e convidar espaciali P

que

XXXIIl- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas
dos recursos repassados ao Municipio.

Arl. 24. O CMAS deveréa planejar suas agoes de forma a
garantir a consecugao das suas atribuicbes e o exercicio do
controle social, primando pela efelividade e transparéncia das
suas atividades.

Paragrafo lnico. O planejamento das agdes do conselho deve
orientar a construg8o do orgamento da gestdo da assisténcia
social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho,

Segdo Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é
insténcia penddica de debate, de formul e de avaliagao da
politica plblica de assisténcia social e finigdo de diretrizes
para o aprimoramento do SUAS, com a participagéio de
representantes do govemo e da sociedade civil,

ArL. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve
observar as seguintes diretrizes:

I - divulgagéo ai
0

a e prévia do documento convocatério,
responsaveis
€ comissao

, fonte de recursos

Il - garantia da diversidade dos Sujeilos participantes, inclusive
da acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

m - Bstabﬂ:ulman!o ctl’a critérios & |:|rta\'x;ta{‘!l imentos pari:ha
designacdo dos dels 0S8 governamentais e para a escolha
dos gaiegadm da aomade civil,

IV - publicidade de seus resultados;

de infol o referentes ao planajamento do uso dos recursos
de cofinanciamento e a prestagio de contas;

- apreciar os dados e informagdes i la S

V-d ¢éo do modelo de acompanhamenlo de suas
deliberagdes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de
I

Xl { g
Municipal de Assisléncia Social, uridades pl-'lbflPG:B e privadas
da éncia social, nos is e estaduais de
colata de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia soclal;

XII - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre os Conselhos Municipais de
Assisténcia Social;

Xlii - zelar pela efelivagdo do SUAS no Municipio;

XIV - zelar rela efetivagio da pariici o da lacdo na
formulagéo da politica e no contrge da mmm 0;

XV - deliberar sobre as pric @ melas de desenvolvimento

do SUAS em seu &mbito de

XVI - eslabelecer crilérios e prezos para concessdo dos
beneficios evenluais;

XVl - apreciar @ aprovar a proposta téria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de

assisténcia socia

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sers

convocada ordinariamente a cada quatro anos pelo Conselho

Municipal da Assisténcia Social e extraordinariaments, a cada 2

gj&s) a#)os. conforme deliberag@o da maloria dos membros do
selho.

Segao lil
PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigo fundamental para viabifizar o exercicio do
controle shocz‘alue garantir os dnmllns\socmﬂansisler;tr:\inlu o
estimulo arlicipagio & ao prolagonismo dos usuarios no
Conselho e Eonfnrenda Municipal de assisténcia social,

Paragrafo Unico. Os usudrios s8o sujeilos de direilos e publico
da politica de assisténcia social e seus rarssentanlu 8 0s
repr tes de organizagdes de usuarios séo sujeitos
coletivos expressos nas diversas formas de participag3o, nas
qua; esleja caracterizado o seu protagonismo direto enquanlio
usuano
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Art. 29. O estimulo 4 participac8o dos usuanos pode se dar a
partir de articulagao com movimenlos sociais e populares e de
8poio & organizaclo de diversos espacos lais como: 6rum de
debate, audiéncia piblica, comissdo de bairro, colelivo de
uuu‘tnus']unlo B80S servigos, programas, projetos e beneficios
socioassislencials.

Paragrafo (nico. S0 estratéglas para garantr a presenca dos
u&gﬂm. denlre oufras, o llorgejarr;:‘:ntugn:lu mnself:u e {kﬁrgﬁu
eslor; ampla divulgacio nas unidades pres!
e servicos; descentralizagdo do controle social por meio de
comissdes regionals ou locais,

Segdo IV

DA REPRESENTACAQ DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E Picrum,u\o DO SUAS.

Art. 30. O Municipio & repr tado nas Comissde
Intergestores Bipartile - CIB e Tripartite - CIT, instancias de

negociacio e pactuaglo dos aspeclos operacionais de gestic
organizagéo do SUAS, ivamente, em ambilo estadual e
nacional, pelo Colegiado dual de Geslores Municipais de

Assisténcia Social - COEGEMAS e Colegiado Nacional de
Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

?1‘ O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem
ins lucralivos que representam as secretarias municipais de
assisléncia social, declarados de ulilidade publica e de
ralevanie fun#n social, onerando o municipio glanln asua
associagao a fim de garanltir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes-a
depender das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS
PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Segio |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Arl. 31. Beneficios evenluais sio provisdes suplemenlares &

SO as aos individuos e s familias em virlude de
nascimenlo, morte, siluagdes de vulnerabilidade temporaria e
gu:gggada publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742,

Paragrafo nico. No se incluem na modalidade de beneficios
eveniuais da jas&inlﬁndu so‘l::i:rlwil’l;o%mwmlz'd relativas a
ramas, projetos, uwﬁs 8 vinculados ao cal
mﬁda. da educaglo, da Integracdo nacional, da habi pisng

concedido com o objetivo de reduzir vulnerabilidades
provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
alender as necessidades urgentes da famllia para enfrentar
vulnerabilidades advindas da morte de umn de seus provedores
DOU membros.

Paragrafo dnico. O beneficio eventual por morte podera ser
concedido conforme a necessidade do requerente e o que
indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virlude de vulnerabilidade

lemporéria serd deslinado & familia ou ao individuo visando

minimizar siluagbes de riscos, perdas e danos, decorrentas de

contingéncias sociais, e deve mmPraf-u 4 oferta dos servi
e o lorlateci

v o dos vinculos
familiares e a insercao comunitaria.

Paragrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de
pecinia ou bens de consumo, em caraler tempordrio, sendo o
seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacio de vunerabllidade e risco

das familias e individuos, identificados nos processo de
alendimento dos servigos.

B Beven 64 fecea, povies & Hrcs & Do camctuizs 02
amiliar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privaglio de bens e de seguranga material,

1l — danos: agravos sociais e ofenss

Paragrafo (nico. Os riscos. perdas e danos podem decorrer de:
| — auséncia de documentagéo;

Il - necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de
acesso aos servicos e beneficios i

Il - necessidade de passagem para outra unidade da
Feda‘r‘:;‘sao, com vislas a garanlir a convivéncia familiar e
comunitaria;

IV — ocomréncia de violéncia fisice, psicoldgica ou exploraglio
ﬁﬂ’;ﬂ' no ambito familiar ou ofensa & inlegridade fisica do
i uo;

V - perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos
familiares e comunitarios;

VI - processo de reintegracao familiar e comunitdria de pessoas
Idosas, com deficiéncla ou em situagdo de rua: criangas,

da seguranga alimentar @ das demais polilicas publicas
selorials.

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as
parantias do SUAS, devendo sua prestagio observar:

| — ndo subordinagiio a contribuigdes prévias e vinculagio a
quaisquer contrapartidas;

Il - desvinculago de comprovagdes complexas e vexalorgs,
que am os benefici ]

1 - ?granna de qualidade e pronliddo na concessdo dos
ICIOS;

IV - garanlia de igualdade de condigdes no acesso as
informagdes e a fru dos beneficios eventuais;

V —ampla divulgagao dos crilérios para a sua concessao;
VI - integracdo da oferta com os servigos socinassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma
de paciinia, bens de consumo ou prestacdo de servigos.

Art. 34, O publico alvo para aos benaeli eventuais
devera ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da
realidade social e diagndstico elaborado com uso de
Informagbes disponibilizadas pela vg:lanua Socioassistencial,
com vislas a orientar o planejamento da oferta

Segdo Il
DA PRESTAGAQ DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Arl. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em
virtude de nascimenlo, morte, vulnerabilidade tempordria e
calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estlo sujeilos os individuos e familias.

Paragrafo Gnico. Os critérios e prazos para preslagdo dos
beneficios evenluais devem ser estabelecidos por meio de
Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o arl. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36. O Benelficio preslado em virtude de nascimento devera
ser concedido;

| — & genitora que comprove residir no Municipio:

Il - & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou lenha falecido;

Il - & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e
seja potencial usuaria da uauexg: social;

IV - a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia
do SUAS.

Paragrafo Gnico. O beneficio eventual por situagdo de
nascimento podera ser concedido nas formas de pecunia ou
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a

les, em situagio de violéncia e familias que
se encortram em cumprimento de medida protetiva;

VIl — auséncia ou limitagio de autonomia, de capacidade, de
condigbes ou de meios préprios da familia para prover as
necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios evenluais preslados em virtude de
desastre ou calamidade piblica constiluem-se provisao
suplementar @ provisoria de assisléncia social para garantir
meios necessanos & sobrevivéncia da familia e do individuo,
com o objelivo de assegurar a dignidade e a reconstrugdo da
autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As siluagbes de calamdade plblica e desasire
caracteri; por tos anormais, decorrentes de baixas
ou altas lemperaturas, tempestades, enchenles, secas, inversao
termica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem
sérios danos 4 comuni afetada inclusive & seguranga ou &
vida de seus integrantes, e oulras siluagbes imprevistas ou
decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Gnico. O beneficio serd concedido na forma de
pecinia ou bens de consumo, em carater provisoro e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimenlo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo edilado pelo Poder Execulivo Municipal
displra sobre 0s piotedimentos e fluxos de olerla na prestagao
dos beneficios eventuais.

Secdo il

DOS RECURSOS ORISAMENTARIOS PARA OFERTA DE
BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes d3 execugdo dos beneficios
eventuais serdo providas por meio de dotagdes orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisiéncia Social.

Paréagralo Unico. As di com Eeneficios Evenluais devem
ser previstas anualmente na Lei Orgamentdria Anual do
Municipio - LOA.

Segdo I
DOS SERVIGOS

Art. 44. Servigos socioassi is 530 continuadas
que visem & melhoria de vida da populagdo e cujas acdes,
voltadas para as necessidades basicas, Tvem 0s objelivos,
principios e diretrizes estabelecidas na Lei n® Federal 8742, de
1993, e na Tipificagde Nacional dos Servigos
Socicassistenciais.

Segao Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Arl. 45. Os programas dp assi‘slémsia social compreendem

necessidade do requerente e disponibilid: da admii ¢ao
publica.

Ar. 37. O beneficio prestado em virlude de morte devera ser

agbes int das e comp €3 com obj , tempo e

drea de aﬁranganda definidos para qualificar, incentivar e
Ih i0s e os servigos essistenciais.

i 1° Os programas ser&o definidos pelo Conselho Municipal de

a Lel Federal n® 8.742, de 1993,

cia Social, ot

@ as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a
Insercao profissional e social.

§ 2° Os programas vollados para o idoso e a int ragio da
guoa com deficiéncia ser@io devidamente articula com o

neficio de prestagéo continuada estabelecido no art, 20 da
Lei Federal n® 8742, de 1993.

Segao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Arl. 46. Os projetos de enfrenlamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econdmi oclal
nos grupos populares, b 0 sub oL e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade
produliva e de ?QIIEO para melhoria das condigdes gerais de
subsisléncia, elevagao do padrdo da qualidade de vida, a
preservacio do meio-ambiente e sua organizag@o social.

Segao V

DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE
ASSISTENCIA SOCIAL

An. 47. Sao entidades ou organizagdes de assisténcia social
aguelas sem fins lucralivos que, isolada ou cumulat e,
prestam atendimenlo e assessoramenlo aos beneficidrios
abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 48. As enlidades e organizagbes de assisiéncia social @ os
Servigos, programas, projelos e beneficios socioassistancials
deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social para que oblenha a autos o de funcionamento no

tica Nacional de ia Social, observado os
ardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho
acional de Assisténcia Social.

Arl. 49. Constituem critérios para a inscrigio das entidades ou
organizagbes de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projelos e beneficios socioassistenciais:

| - executar agdes de caréler continuado, permanente e
pianejado;

n- assegurar que 0s seMgns. programas, prqatns e beneficios
S0 ciais sejam na per iva da auls i
@ garantia de direilos dos usudrios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em lodos os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassi -iais

IV ~ garantir a existéncia de processos participalivos dos

usudnos na busca do mento da efelividade na ex

de seus servigos, programas, projelos e beneficios
nciais.

Arl. 50. As enlid e org ¢bes de assisléncia social no
ato da inscrigio demonstrarao:

I - ser &essoa juridica de dirello privado, devidamente
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
Geacvoniments d saus bjebvos metiumanaar o720 © 10
Ili - elaborar plano de agdo anual;

IV - ter expresso em seu relatdrio de alividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

&) identificagdo de cada servigo, programa, projelo e beneficio
socioassislenciais executado.

Paragrafo (nico. Os pedidos de inscrigio observarfio as
seguinies etapas de analise:

| - andlisa documental;

Il - visila técnica, quando necessaria, para subsidiar a anilise
do processo;

Il - elabora¢do do parecer da Comiss5o;
IV - pauta, discussdo e deliberagao sobre os processos em
reunido plendria;

V - publicagéio da decisdo plenaria;
VI - emissdo do comprovante;

Vil - notificagao & entidade ou organizagdo de Assisténcia
Sodial por oficio.

CAPITULO VI
DO FIgANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASS 1A SOCIAL

Art. 51. O financiamenlo da Politica Municipal de Assisténcia
Social € previsto e execulado alravés dos instrumenlos de
Blane]amenln orcamenlario municipal, que se desdobram no

lano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei
Orgamentéria Anual.

Paragrafo Gnico. O orgamento da assisténcia social devera ser
inse na Lei Orgamentéria Anual, devendo os recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem
voltados & operacionalizagdo, prestacio, aprimoramento e
viabilizagao “ia servigos, programas, projelos e beneficios
soch lenciais.
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Art. 52. Cabera ao orgéo geslor da assisténcia social
responsavel pela utilizagio dos recursos do respectivo Fundo
Municipal de Assisténcia Social o controle e o acom nhamenlo
dos servigos, programas, projetos @ baneficios
socioassislenciais, por meio dos respectivos drgaos de controle,
independentemente de agdes do 6rgido repassador dos
recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar
informagdes referentes a aplicagdo dos recursos oriundos do
seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Seglo |
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ar. 53, Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social —

FMAS, fundo publico de gestdo orgcamentéria, financeira e

contabil, com objetiva de recursos para cofinanciar

2 gesldo, servigos, programas, projelos e beneficios
ais.

socioassistenc

Ar. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia
Saocial - FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional
e Estadual de Assisténda Social;

-d es

mentarias do Municipio e recursos adicionals
que a Lei estal

lecer no lranscomer de cada exercicio;

Il - doagdes, auxilios, conlribuigées. subvencgdes de
organizagdes inlernacionals e nacionais, Governamenlais e nao

IV - recsilas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo,
realizadas na forma da lai;

V - as parcelas do produto de ¢do de outras il
proprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacdo de servios e de oulras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito a receber por forga da lei e de convénios no selor.

VI - produtos de convénios firmados com outras entidades
financiadoras;

Vi - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

Vill - outras receitas que venham a ser legaimente instituidas.

218;.& dolagio orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de
isténcia Social serd aulomaticamente transferida a sua

conta, t&o logo sejam reali as receilas correspond

§2° Os recursos que compBem o Fundo, serdo depositados em

inslituigdes financeiras oficiais, em conta aspecial sobre a

denominagio ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

?3‘ As conltas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
ederal das agbes socioassislenciais serdo abertas pelo Fundo
Nacional de Assisténcia Social.

Art. 65. O FMAS sera gendocgelﬂ Secretaria Municipalsde
Assisléncia Social, sob orientago e fiscalizagao do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orgamento do Funde Municipal de
Assisténcia Social - FMAS integrara o orgamenio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, serao aplicados em:

I - financiamento total :uac?a:dul de programas, projetos e
servicos de assisténcia al desenvolvidos pela Secrelaria
Municipal de Assisténcia Social ou por Org

Il - em parcerias entre poder publico e enlidades ou
organizagdes de assisténcia social para a execuglo de
sefvigos, programas e projelos socioassistencial especificos;

a0 conveniado;

Il - aquisigdo de material permanente e de consumo e de
oulros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
socioassislenciais;

IV - construgao reforma ampliagio, aquisicac ou locagdo de
imbveis para prestacao de servigos de Assisléncia Social;

V — desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de
gsmn. piar;]gmemo, administracéo e conlrole das agbes de
i al;

VI — pagamenio dos beneficios eventuais, conforme o disposto
na inciso | do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

Vil- pagamento de profissionais que Inlegrarem as equipes de

leréncia, responséveis pela organizagao = oferla daquelas
agdes, conforme percenlual apresantado pelo Ministério do
Desenvolvimento gcua | @ Combate & Fome e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e
organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios eslabelecidos pelo Conselho Municpal de Assisténcia
Social, observando o disposlo nesla Lei.

Arl. 58. Esta lei entra em vigor na data da suz publicagio.

Art. 59. Revogam-se as disposigbes em conltrano.

Lucrécia/RN, 29 de fevareiro de 2016

Antonio Waller de Araujo

Prefeito

Publicado por:
HELISON DE OLIVEIRA

Cédigo Identificador: GEE744E9

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N® 3172016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuicbes constitucionais,

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias de 30 (innta) dias, ao (@) servidor (a)
Publico Municipal, BEATRIZ RODRIGUES DE OLIVEIRA, ASG,

Matricula: 35, lotado (a) atualmente na Secretaria Municipal de
gg;igacao. no periodo compreendido de 01 & 30 de Janeiro de

Arl. 2°, Esta Portaria entra em
retroagindo ao periodo de 01 &
Art. 3°. Revogam-se as disposighes em contrario,
Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2016,
JOSE CARLOS DA SILVA

Secrelario Municipal de Administracio

na dala de sua publicagdo,
de Janeiro de 201&1.n

Publicado tor
JOSE CARLOS DA SILVA
Cadigo Identificador: 6B509C11

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 32/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuigdes conslilucionais,

RESOLVE:

Art. 1°, Conceder férias de 30 (trinta) dias, ao ga) servidor (a)

Pablico Municipal, DERIVALDO SOARES DO VALE,

gLGaIBLQrI;IThE" m?% 2038, rola:;w} atualmente za
a Mun e Educagso, no o compreendido de

01 4 30 de Janeiro de 2016.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na dala de sua licagéo,
retroagindo ao periodo de 01 4 33%‘3 Janeiro de 2‘!15’..'rb

Arl. 3°, Revogam-se as disposigdes em contrério.
Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2016.
JOSE CARLOS DA SILVA

Secrelario Municipal de Administragio

Publicade d
JOSE CARLOS DA SILVA
Cédigo Identificador: SASFEBCF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 33/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas stribuigbes conslitucionals,

RESOLVE:

An. 1°. Conceder férias de 30 (trinla) dias, ao (a) servidor (a)
Publico Municipal, DILMA DE MEDEIROS SOARES,ASG,
Matricula: 2054, lotado (a) atualmente na Secretaria Municipal
de 2Eg1usm¢n, no periodo compreendido de 01 & 30 de Janeiro
de .

Arl. 2°. Esla Portania entra em v::gor na dala de sua publicagio,
retroagindo ao periodo de 01 & 30 de Janeiro de 2016.

Ar. 3. Revogam-se as disposigbes em contrario,
Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2016.
JOSE CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
JOSE CARLOS DA sam
Cadigo Identificador: BDDE1640

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
PORTARIA N° 34/2016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHASI/RN, no uso de
suas alribuigdes constitucionais,
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias de 30 (lrinta) dias, ao (a) servidor (a)
Pdblico Municipal, IVANEIDE VAL&ANTE C(;L}I’INHO.ASG.
Matricula: 1758, lolado (a) atualmenle na Secretaria Municipal
de Educaglo, no periodo compreendido de 01 & 30 de Janeiro
de 2016.

Art. 2°. Esla Portaria entra em vi
retroagindo ao periodo de 01 &

Art. 3°. Revogam-se as disposighes em contrario.

na dala de sua publicagao.
de Janeiro de 201gu

Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2018,

JOSE CARLOS DA SILVA
Sacretario Municipal de Administra¢io

Publicado por:
JOSE CARLOS DA Slm
Cédigo Identificador: 647F 1586

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 3512016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuigbes constilucionais,

RESOLVE:

Ar. 1°. Conceder férias de 30 g.nnla) dias, ao (a) servidor Xrg

Pdblico Municipal, JOSE ROBERTO FREIRE,AUXILI

A.SgglglrisaTRATl\lO. d':aérlmla: 785, lotado (a) atualmente na
e Muni ducacéa, no periodo LY.

01 4 30 de Janeiro de 2016. Ll ST

Art. 2°, Esta Portaria entra em vi

r na data de sua publicaglio,
retroagindo ao perfodo de 01 & g"

de Jansiro de 201
Art. 3°. Revogam-se as disposigbes em conlrario.
Montanhas/RN, em 29 de Feversiro de 2016.

JOSE CARLOS DA SiLVA

Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
JOSE CARLOS DA Sm
Cédigo Identificador: 608A1115

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 36/20016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuigdes constitucionals,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias de 30 (trints& dias, Boégjl servidor Fa)
Publico Municipal, LIDIANE DA SILVA CARDOSO,VIGI E,
Matricula: 9377, lotado (a) atualmente na taria Municipal

ge god;.lsuaﬁm no perfodo compreendido de 01 & 30 de Janeiro
e :

Arl. 2°. Esla Portaria entra em vigor na data de sua gubllcsﬁo.
retroagindo ao periodo de 01 & 30 de Janeiro de 2016.

Art. 3°. Revogam-se as disposigdes em conltrario.
Montanhas/RN, em 29 de Feversiro de 2016.
JOSE CARLOS DA SILVA

Secretario Municipal de Administrag3o

Publicado Eor
JOSE CARLOS DA SILVA
Cédigo Identificador: 65C51288

SECRETARIA DE ADMIN
PORTARIA N° 3772016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuigdes constitucionais,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias de 30 (trinla) dias, ao (a) servidor éag
Pablico Municipal, LUIZ ANTONIO MARIANO
SILVA VIGILANTE, Malricula: 2470, lolado (a) alualmente na
Secrelaria Municipal de Educagao, no periodo compreendido de
01 2 30 de Janeiro de 2016,

Ar. 2°. Esta Portaria antra em na data de mgd:llcag:ao,
retroagindo ac periodo de 01 4 30 de Janeiro de 2016.

Art. 3°. Ravogam-se as disposicdes em contrario.
Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2016.

Publicado por:
JOSE CARLOS DA Slm
Cddigo Identificador: 608186DF

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
PORTARIA N° 382016

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso de
suas atribuicbes constitucionals,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias de 30 s'lrinla) dias, ao (a) servidor){lg
Publico Municipal, MARIA DA PENHA PAIX
MEDEIROS,ASG, Matricula: 400, lotado (a) atualmente na
Secretaria Municipal de Educagio, no periodo compreendido de
01 & 30 de Janeiro de 2016.

Arl. 2°. Esta Portaria entra em na dala de sl.lagublieagao.
retroagindo ao periodo de 01 4 30 da Jansiro da 2016.

Arl. 3°. Revogam-se as disposigbes em conlréria.
Montanhas/RN, em 29 de Fevereiro de 2016.
JOSE CARLOS DA SILVA




