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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/INSTANCIA
E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.
AVENIDA ELIAS LOPES N° 700, LUCRECIA/RN

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/
INSTANCIA E CONTROLE SOCIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA-PBFICSPBF
LUCRECIA- RN

CAPITULO |
NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Conselho Munipal de Assisténcia Social (CMAS), 6rgao superior de deliberacdo colegiada,
instituido pela Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS),

de
do

carater permanente e de composicao paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a estrutura

orgdo da Administracdo Publica Municipal atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e Habitacdo responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - PMAS cujos

membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica reconducéo por

igual periodo, reger-se-a por este Regimento Interno e por suas resolucdes e Lei n° 387 de 17 de

novembro de 2009, alterada pela Lei Municipal n° 558 de 29 de fevereiro de 2016,
Art. 2° Compete ao CMAS/ICSPBF:

VI.

VII.

aprovar a o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS, apresentado pelo 6rgdo gestor da
assisténcia social;

elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

exercer o controle social da PMAS;

normatizar as acdes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social;

acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo como beneficente das entidades de
assisténcia social pelo o6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacdo da PMAS;

apreciar relatorio anual de gestdo encaminhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Habitagdo- SEMASH contendo a relacdo das entidades de assisténcia social
certificadas como beneficentes e encaminhéa-lo para conhecimento do conselho da assisténcia
social do Estado;

zelar pela efetivacédo do sistema descentralizado e participativo da assisténcia social;



VIII.  encaminhar as deliberagdes das conferéncias municipais de assisténcia social aos 0rgaos
competentes e acompanhar seu cumprimento;

IX. aprovar diretrizes, normas e pactuagdes relativas ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAYS);

X. participar da elaboracdo e aprovar as propostas de Lei de Diretrizes Orcamentérias, Plano
Plurianual e da Lei Orcamentéria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como o
planejamento e a aplicacdo dos recursos destinados as acGes de assisténcia social, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XI. aprovar critérios de transferéncia de recursos para 0 municipio, considerando, indicadores que
informem sua regionalizagdo mais equitativa, tais como populacdo, renda per capita,
mortalidade infantil e concentracéo de renda, além de disciplinar os procedimentos de repasse
de recursos as entidades e organizacdes da assisténcia social, sem prejuizo das disposi¢des da
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XIl. acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como 0s ganhos sociais e 0 desempenho dos
programas e projetos aprovados;

XIll.  estabelecer critérios e definir prazos para a concessdo de beneficios eventuais, nos termos do
art. 22 da Lei n®8.742, de 1993;

XIV.  propor a instituicdo de beneficios subsidiarios, ouvidas as representacées do Municipio, nos
termos do § 2 ° do art. 22 da Lei n® 8.742, de 1993;

XV.  apreciar e julgar os recursos interpostos contra decisdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social que indeferirem ou cancelarem a inscri¢do das entidades e organizagdes da assisténcia
social;

XVI.  regulamentar o processo de escolha dos representantes da sociedade civil no CMASICSPBF,
bem como o funcionamento das assembleias,

XVII.  dar publicidade a todos os seus atos e publicar, no Diario Oficial da FEMURN, todas as suas
resolucdes que foram matéria de deliberacdo, bem como a conta do FMAS e os respectivos
pareceres emitidos, podendo utilizar, em carater complementar, outros meios de comunicagao
para divulgar as decisdes e informacdes que reputar necessarias;

XVIII.  retificar seus atos que se encontrem viciados por erro material; e

XIX.  estabelecer procedimentos as dendncias recebidas no CMASICSPBF;

XX.  aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgédo gestor;

XXI. acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de

Aprimoramento da Gestéo do SUAS;
XXII. acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;
XXI1. normatizar as ac¢Oes e regular a prestacdo de servicos de natureza publica e privada no

campo da assisténcia social de ambito local;



XXIV. apreciar e aprovar informacdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informacéo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacao de contas;

XXV. alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgfes sobre o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXVI. zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio;

XXVILI. zelar pela efetivacdo da participacdo da populacdo na formulacéo da politica e no controle
da implementac&o;

XXVIII. deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XXIX. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XXX. fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do indice de Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestfo Descentralizada do Sistema Unico de
Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXXI. planejar e deliberar sobre a aplicacéo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS/ ICSPBF,;

XXXII. aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XXXIIL. orientar e fiscalizar o FMAS;

XXXIV. estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais
e conselhos de direitos.

XXXV. realizar a inscricdo das entidades e organizacbes de assisténcia social; notificar
fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no caso de indeferimento do

requerimento de inscricao;

XXXVI. fiscalizar as entidades e organizacOes de assisténcia social;

XXXVII. emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;

XXXVIIl.  registrar em ata as reunides;

XXXIX. instituir comissdes e convidar especialistas sempre gque se fizerem necessarios.

XL. avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

XLI. convocar ordinariamente, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, atarvés de resolugédo ou
por meio de Decreto Municipal do prefeito que podera ter responsabilidade conjunta com o
conselho que terd a atribuicdo de avaliar a situacdo da assisténcia social e propor diretrizes para o

aperfeicoamento do sistema;



Art. 3°- de trabalhadores, legitima todas as formas de organizacdo de trabalhadores do setor como,
associacOes de trabalhadores, sindicatos, federacGes, conselhos regionais de profissdes regulamentadas,
foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores da politica de
assisténcia social.

81° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢do ou chefia, seja no @mbito da gestdo das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizacbes de assisténcia social ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§2° O CMAS/ICSPBF ¢é presidido por um de seus membros eleitos, para mandato de 1 (um) ano, permitida
Unica reconducdo por igual periodo.

83° Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade civil e governo na
presidéncia e vice-presidéncia do CMASICSPBF.

84° O CMASICSPBF contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato
do Poder Executivo.

Art. 4° A participacao dos conselheiros no CMAS/ ICSPBF ¢ de interesse publico e relevante valor social
e ndo serd remunerada.

Art. 5° O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social/ Instancia e Controle Social do Programa Bolsa Familia -CMASICSPBF e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.
Art. 68° O CMAS/ ICSPBF devera planejar suas acGes de forma a garantir a consecucdo das suas
atribuicGes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.
Paragrafo unico. O planejamento das a¢fes do conselho deve orientar a construg¢do do orgcamento da gestao

da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

CAPITULO I
COMPOSICAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O CMAS/ICSPBF é composto por:

I.  Presidéncia;

ll.  Vice-Presidencia;

ll.  Plenéria;
IV.  Secretaria Executiva;
V. ComissOes Tematicas Permanentes caso necessario;

VI. ComissBGes Tematicas Temporarias caso necessario; e

VII.  Grupos de Trabalho caso necessario.

Paragrafo Unico: O () secretario (a) sera um profissional designado pelo poder executivo para

0 exércicio da funcéo.



Secéo |

Da Plenaria e da Presidéncia

Art. 8° A Plenaria do CMAS/ICSPBF é composta por 10 (dez) membros titulares e respectivos
suplentes, designados pela autoridade méxima do 6rgdo da Administracdo Publica Municipal
responsavel pela coordenacao da PMAS, escolhidos em foro proprio, nos termos da regulamentacéo
disposta pelo CMAS/ICSPBF e sob fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual e Federal ,
observados as seguintes representacoes:

I - 05 (cinco) titulares e respecitivos suplentes representantes governamentais, sendo,

Do Governo Municipal

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacao;
b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento.

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio ambiente.

I1 - 05 (cinco) titulares e respectivos suplentes representantes da sociedade civil, sendo:
Da Sociedade Civil

a) 03 (trés) representantes de usuarios dos programas de Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de Organizagdes ndo governamentais.

Art. 9° As(Os) representantes governamentais do CMAS poderdo ser substituidas(os), a qualquer
tempo, mediante comunicacdo escrita dirigida & sua Presidéncia e ato da autoridade maxima do 6rgéo

da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacao da PMAS.

Secéo 11
Das Reunides

Art. 10° Na primeira reunido apos a eleicdo, 0 CMAS/ICSPBF elegera e serdo empossados , por voto
aberto, no minimo com a presenca de 50% (cinquenta por cento) e as decisfes serdo tomadas por
maioria simples dos seus membros titulares ou no exercicio da titularidade, a(o) Presidente e a(0)
Vice-Presidente, para cumprirem mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducdo por igual

periodo.



8 1° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representagéo do governo e
da sociedade civil no exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-Presidente, respeitados os casos de
reconducao.

§ 2° Caso haja vacancia da fungdo de Presidente, a(o) Vice-Presidente assumird
interinamente e convocaré eleicao para eleger o Presidente, a fim de completar o respectivo mandato.

§ 3° Excepcionalmente e mediante justificativa a participagdo de Conselheiras(os) e
convidadas(os) nas reunides ordinarias e extraordinarias podera ocorrer de forma virtual ou hibrida.

§ 4° O 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacdo da
PMAS iré viabilizar a participagdo virtual das(os) Conselheiras(os) nas reunides quando necessario.

8 5% O calendario anual de reunides ordinérias sera aprovado pela plenaria até 0 més de
dezembro do exercicio anterior, com reunides mensais ordinarias na ultima sexta-feira de cada més
as 10:00 da manha.

8§ 6° A realizacdo de reunido ordinéria no més de janeiro fica facultada a deliberacdo da
Plenaria, quando da aprovacéo do calendario anual de reunifes ordinarias.

8 7° As reunides do CMAS/ICSPBF funcionardo com a presenca de 50% (cinguienta por
cento) dos conselheiros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples;

§ 8° - As reuni@es serdo coordenadas pelo Presidente e na auséncia deste, pelo Secretario
(a) e ainda na auséncia de ambos, por um Conselheiro indicado pelos membros do Conselho presente;

8 9° Os Trabalhos CMASICSPBF obedecerao a pauta, podendo ser discutidos apds deciséo
do plenério e outros assuntos;

8 10° A convite e mediante permissdo do Presidente, poderdo participar das reunides

pessoas capazes de contribuir para melhor desempenho do CMAS/ ICSPBF, no entanto sem direito a
Voto;
Art. 11. Perdera o mandato a(o) conselheira(o) representante do governo ou da sociedade civil que
renunciar ou ndo comparecer a 6 (seis) reunides consecutivas ou a 9 (nove) reunides intercaladas na
vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forca maior, justificada por escrito a
Presidéncia Ampliada.

8§ 2° A Presidéncia do CMAS/ ICSPBF comunicard, por escrito, ao 6rgao ou entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e perda de mandato.

Art. 12. Nas auséncias da(o) Presidente e da(o) Vice-Presidente, a Presidéncia sera exercida por um
dos membros titulares presentes, indicada(o) pela Presidéncia dentre os membros da Presidéncia

Art. 13. O CMAS solicitard, sempre que necessario, a presenca nas reunides de representante da
assessoria juridica vinvulado ao orgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela
coordenacdo da PMAS, bem como parecer juridico acerca de suas resolucbes quando necessario,
antes da apreciacgdo e aprovagdo na Plenaria do CMAS.

Art. 14. As reunides plenérias serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na



forma da legislacéo pertinente.
§ 1° Ndo serdo permitidas manifestacdes ofensivas, preconceituosas, discriminatérias ou
que ataquem a honra de membros participantes da reunido plenaria.
§ 2° Durante as reunides plenérias, é facultado a Plenaria conceder a palavra ao publico
presente.
Secao Il

Dos Procedimentos

Art. 15. As reunides do CMAS/ICSPBF obedecerdo ao seguinte procedimento:
I.  verificacdo de quérum para o inicio das atividades da reuniao;
Il.  qualificagéo e habilitacdo das(os) conselheiras(os) para votar;
ll.  aprovacgdo da ata da reunido anterior;
IV.  aprovacdo da pauta da reunido com apresentacdo, discussdo e votacao de matérias em pauta;
V.  apreciacdo de encaminhamentos da Presidéncia, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalhos que necessitem de aprovacdo da Plenaria;
VI breves comunicados e franqueamento da palavra; e

VII. encerramento.

8§ 1° Os materiais informativos, informes e memorias das comissdes e grupos de trabalho
serdo disponibilizados pela Secretaria Executiva do CMAS/ICSPBF e serdo encaminhados
antecipadamente em formato digital se necessario para as(os) conselheiras(os), devendo ser
apresentados durante a Plenéria.

8 2° A memoria de reunido das comissOes fara parte da ata da reunido ordinaria do
CMAS/ICSPBF. Todos os materiais que forem disponibilizados devem estar em linguagem simples e

formato acessivel.

Secéo IV
Da Pauta

Art. 16. A pauta das reunides do CMAS/ ICSPBF, elaborada pela Presidéncia com a assessoria da
Secretaria Executiva e aprovada pela Plenaria, serd comunicada previamente a todas(os) as(0s)
conselheiras(os), titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunides
ordinérias e de 2 (dois) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° A pauta deverd ser divulga pelo meio de comunicacdo técnologico usual do
CMAS/ICSPBF, preferencialmente 5 (cinco) dias antes das reunibes ordinarias e para as reunides

extraordinarias, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Em casos de urgéncia ou



de relevancia, a Plenaria podera alterar a pauta da reunido.

§ 4° Os assuntos ndo apreciados na reunido do CMAS/ ICSPBF, a critério da Plenaria,
deverdo ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

8 5° A matéria que entrar na pauta da reunido devera ser apreciada e votada, quando for
0 caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

8§ 6° Por solicitagdo de qualquer conselheira(o) e mediante aprovacao da Plenéria, podera
ser incluida na pauta do dia matéria relevante que necessite de decisdo urgente do CMAS/ ICSPBF.

Secéo V
Dos Relatos de Participacao

Art. 17. As(Os) conselheiras(os) que tenham participado de eventos representando o CMAS/ ICSPBF
deverdo enviar relatos por escrito de sua participacdo a Presidéncia, apresentando na Plenaria um
breve resumo de sua participacao.
Secéo VI
Das Deliberactes
Art. 18. A deliberacdo das matérias sujeitas a votacdo obedecera a seguinte ordem:
I.  a(o) Presidente concedera a palavra a(0) conselheira(o), que apresentara a matéria;
Il.  terminada a exposicao, a matéria seré colocada em discusséo; e
ll.  encerrada a discussdo, realizar-se-a a votacao.
Art. 19. Terdo direito a voto as(os) conselheiras(os) titulares e as(os) suplentes no exercicio da
titularidade.
8§ 1° As(Os) conselheiras(os) suplentes terdo direito a voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacancia, impedimento, suspei¢ao ou auséncia da(o) respectiva(o) titular.
§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento da(o) conselheira(o) a Plenéaria com
prévia justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.
8§ 3° Ndo se configura auséncia o afastamento momentaneo da(o) conselheira(o) do recinto
das sessoes.
Art. 20. As votacOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheira(o).
8§ 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer conselheira(o).
8 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido das(os)
conselheiras(os) que as(os) proferirem.
Art. 21. As decisbes do CMAS/ ICSPBF serdo aprovadas por metade mais um das(0s)

conselheiras(os) titulares ou no exercicio da titularidade presentes, salvo 0s casos previstos neste



Regimento que requeiram quorum qualificado.

Art. 22 . As resolugdes do CMAS/ICSPBF, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no Diério Oficial
da FEMURN- RN em até 10 (dez) dias Uteis apds a deciséo.
Art. 23. A(Ao) conselheira(o) é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo normativa,

justificando possivel ilegalidade, incorre¢do ou inadequacéo técnica.

Secéo VII
Da Ata

Art. 24. Em todas as reuni®es sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com exposi¢ao sucinta dos
trabalhos, conclusdes e deliberacbes, devendo constar pelo menos:
I. a relacdo das(os) participantes, seguida do nome de cada membro, com a mencdo da
titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou entidade que representa;
Il. o resumo de cada informe, onde conste, de forma sucinta, o nome da(o) conselheira(o),
assunto e sugestao apresentada, se for o caso;
ll.  a relacdo dos temas abordados, com a indicacdo da(o) responsavel pela apresentacdo e a
incluséo de alguma observagéo, quando expressamente solicitada por conselheira(o); e
IV.  as deliberacdes, inclusive a referente a aprovacédo da ata da reunido anterior, quanto aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com o registro do nimero de votos contra, a

favor e abstencdes, incluida a votacdo nominal quando solicitada.

8§ 1° As emendas e correcOes a ata serdo encaminhadas pela(o) conselheira(o) a Secretaria

Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Secao VIII

Das Comissfes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 25. As Comissdes Tematicascriadas caso necessario, de natureza permanente ou temporaria, e 0s
Grupos de Trabalho, tém por finalidade subsidiar o CMAS/ ICSPBF no cumprimento de suas
competéncias.

Art. 26. As Comissdes Tematicas e 0s Grupos de Trabalho sdo constituidos de forma

paritaria.

Art. 27. Todas as ComissGes Tematicas Permanentes serdo compostas, de forma paritaria, respeitada



a proporcionalidade, por 06 (seis) membros, dentre 4 (quatro) conselheiras(os), 2 (dois)
governamentais e 2 (dois) da sociedade civil, e 2 (dois) membros externos com expertise nos assuntos
de responsabilidade da Comissdo, 1 (um) indicados pelo Governo e 1 (um) pelo segmento da

sociedade civil no CMAS/ ICSPBF, de acordo com os temas tratados.

8 1° Das(0s) 4 (quatro) conselheiras(os) de que trata o caput, pelo menos 2 (dois) deverdo
ser titulares, independente do segmento.

§ 2° Os membros externos permanecerdo nas ComissGes Tematicas no periodo do
mandato das(os) conselheiras(os) que as integram, estando sujeitos aos seus mesmos deveres na
COMISS&o.

§ 3° A definicdo entre titulares e suplentes na composicdo das ComissGes Tematicas
obedecerd as indicacdes do Governo e da sociedade civil.

8§ 4° Os membros externos serdo indicados dentre servidores publicos, pesquisadores,
gestores, técnicos, liderancas comunitéarias, trabalhadores e usuarios, de instituices publicas ou da
sociedade civil, com notdrio e comprovado conhecimento, e atuacao nos assuntos de responsabilidade
da Comissdo, com expressa autorizacdo de seus 6rgdos ou entidades de origem.

8 5° As comissdes teméticas poderdo ainda convidar outras(os) especialistas em temas
especificos, quando necessario, para contribuir com os debates.

§ 6° A analise das indicacGes de membros externos e convidadas(os) sera realizada pela
respectiva comissao e enviada para aprovacdo da Presidéncia.

8 7° A participacdo presencial de membros externos e convidadas(os) residentes em outras
cidades, nas comissdes temaéticas e grupos de trabalho, estd condicionada a disponibilidade de
recursos financeiros e deverd ser validada pela Presidéncia.

8§ 8° Mediante avaliagdo as Comissdes poderdo realizar suas reunides de forma virtual,
nas semanas que antecedem a reunido ordinaria do CMAS/ ICSPBF, conforme cronograma semestral
aprovado em Plenéria.

Art. 28. A qualquer conselheira(o) é facultado participar, com direito a voz, das reunides de qualquer
Comissédo ou Grupo de Trabalho.

Paréagrafo Unico. Poderdo participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho, na condicdo de ouvinte, pessoas convidadas, a critério de cada Comissdo ou Grupo.

Art. 29. As reunides das Comissdes Tematicas serdo publicas, salvo quando se tratar de matéria ou
atividade de caréater interno ou sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.
Art. 30. O CMAS/ICSPBF contard com as seguintes ComissGes Tematicas Permanentes caso

necessario, com a atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento de suas competéncias, de acordo com as



responsabilidades concernentes a cada Comissao:

I- Comissdo de Politica da Assisténcia Social, que tem como competéncias:

a)

assessorar o CMAS/ ICSPBF no exercicio do controle social no que se refere a

fiscalizacdo da politica de assisténcia social, por meio do acompanhamento e da

b)

c)

d)

e)

avaliacdo da gestdo do SUAS;

subsidiar o acompanhamento e a fiscalizacgdo da manutencdo, expansdo e
aprimoramento, no ambito do CMAS/ ICSPBF, dos servicos e programas da Rede
Socioassistencial, bem como de projetos de enfrentamento da pobreza;

acompanhar o Cadastro Unico, bem como fazer proposicdes de alteracio e
aperfeicoamento desse Cadastro publico;

fortalecer a intersetorialidade para o aprimoramento do SUAS; e

debater e fazer proposicoes para a implementacgéo das prioridades do CMAS/ ICSPBF

em relacdo a politica da assisténcia social,

I1- Comissdo de Normas da Assisténcia Social, que tem como competéncias:

a)

b)

realizar estudos e desenvolver acdes para auxiliar as instancias de controle social na
normatizagéo de suas atribui¢des e funcionamento;

propor, analisar e submeter a Plenaria do CMAS/ ICSPBF minutas de resolucdes
gue impactem na organizacdo do Conselho e que sejam afetas a politica de
assisténcia social e ao SUAS, em articulagdo com as demais comissdes do Conselho

e observadas as competéncias especificas de cada comissao;

c)propor a hormatizacdo da representacao da sociedade civil e do governo nos conselhos

d)

e)

de assisténcia social;

acompanhar, monitorar e subsidiar a fiscalizagdo do processo de certificagdo de
entidades beneficentes de assisténcia social, no &mbito do SUAS;

monitorar as informacdes das entidades e organizacdes da sociedade civil, bem como
das ofertas socioassistenciais no Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social - CNEAS;

f) acompanhar os desdobramentos do marco regulatério das organizacGes da sociedade

civil, bem como outras normas afetas, com o intuito de subsidiar as instancias de

controle social; e

g)subsidiar a Plenaria do CMAS/ICSPBF no acompanhamento da defini¢éo dos critérios

e processos de oferta e inscricdo das entidades ou organizacgdes de assisténcia social

nos conselhos de assisténcia social.



I11- Comissao de Financiamento e Orgamento da Assisténcia Social, que tem como competéncias:

h)

discutir o ciclo orcamentéario da assisténcia social em ambito Municipal (Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentéria Anual);

i) analisar os relatdrios trimestrais e anuais de execucdo orcamentaria e financeira do

j)

k)

FMAS;

analisar o relatorio de execucdo orcamentdria e financeira da Acgdo de
Funcionamento do CMAS/ ICSPBF;

desenvolver plano de monitoramento de efetividade do investimento na assisténcia
social;

identificar, acompanhar e analisar possiveis déficits orcamentarios e financeiros da

assisténcia social e propor a Plenaria do CMAS/ ICSPBF estratégias de atuagédo; e

m) debater e fazer proposi¢Oes para implementacao das prioridades do CMAS/ ICSPBF

em relacédo ao financiamento e orgamento da assisténcia social.

IV- Comissdo de Acompanhamento ao Conselho do Municipal de Assisténcia Social, que

tem como competéncias:

n)

o)

p)

a)

propor minutas de resolugdo, para apreciacdo do Plenario, relacionadas ao
acompanhamento ao conselho da assisténcia social;

planejar e articular as reunides regionais e trimestrais, a serem apreciadas pela
Presidéncia;

fomentar e incentivar a estruturacdo e o aperfeicoamento do conselho de
assisténcia social para o cumprimento das suas finalidades;

articular e estimular a criagao dos foruns estaduais de conselhos municipais;

r)fortalecer as comissdes de acompanhamento aos conselhos no ambito dos conselhos

estaduais;
orientar os conselhos de assisténcia social acerca do papel do controle social na
apreciacgdo das contas dos fundos de assisténcia social e no acompanhamento da

implementacdo dos instrumentos de planejamento da assisténcia social;

t)identificar e divulgar experiéncias exitosas de atuagdo conjunta e coordenada de

conselhos setoriais com os conselhos de assisténcia social; e

u) debater e fazer proposi¢cdes para implementacdo das prioridades do CMAS em

relacdo ao acompanhamento aos conselhos da assisténcia social;



V- Comissdo de Acompanhamento a Beneficios Socioassistenciais e de Transferéncia de Renda, que
tem como competéncias:

v)debater e fazer proposic¢des, no ambito do SUAS, sobre concessdo, monitoramento,
revisdo e manutencdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Auxilio-
Inclusdo, Beneficios Eventuais, Programa Bolsa Familia (PBF) e demais programas
que utilizam o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(Cadastro Unico);

w) acompanhar a gestdo do Cadadastro Unico em sua relacdo com a execucdo dos
beneficios socioassistenciais e do Programa Bolsa Familia, bem como fazer
proposicdes de alteracdo e aperfeicoamento do Programa e do Cadastro;

x)acompanhar a concessdo dos beneficios eventuais e contribuir para o seu
aprimoramento;

y)debater e fazer proposicdes sobre a revisdo do Protocolo de Gestdo Integrada de
Beneficios, Servicos e Transferéncia de Renda no &mbito do SUAS; e

z)debater e fazer proposicdes para a implementacdo das prioridades do CMAS em
relagdo aos beneficios da assisténcia social e de transferéncia de renda; e

Art. 31. As Comissfes Tematicas apresentardo memdrias das discussdes dos assuntos afetos a sua
tematica e das questdes encaminhadas pela Presidéncia ou pela Plenéria.

Art. 32. As Comissdes Tematicas Temporarias e os Grupos de Trabalho serdo instalados, por
deliberagdo da Plenaria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua
instituicao.

Art. 33. Cada Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho terd uma(um) coordenadora(or), escolhidos

entre seus membros.

8§ 1° A coordenacdo das Comissfes Tematicas sera exercida por conselheira(o) titular.

§ 2° A coordenagdo, dos Grupos de Trabalho sera exercida por conselheiras(os) titulares
ou suplentes com alternancia entre a representacdo do governo e da sociedade civil no exercicio da
funcdo de coordenadora(or) nas Comissdes Tematicas Permanentes, respeitados os casos de
reconducao.

8§ 3° As(Os) coordenadoras(es) das Comissdes Tematicas exercerdo a funcéo pelo periodo
de um ano, permitida uma Unica recondugéo.

8 4° Na auséncia da(o) coordenadora(or), as(os) conselheiras(os) que compdem a
Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros titulares para assumir as fun¢des de coordenacédo

na reunido.



Art. 34. As ComissBes Tematicas e 0os Grupos de Trabalho instalar-se-ao e discutirdo as matérias que

Ihes forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros conselheiras(os).

Paragrafo Unico. N&o havendo qudrum, a Secretaria Executiva, com a anuéncia da(o) respectiva(o)

coordenadora(or), cancelara a reunido da Comissao Tematica ou do Grupo de Trabalho.

CAPITULO I
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CMAS
Secéo |
Da(o) Presidente

Art. 35. Compete a(ao) Presidente do CMAS/ ICSPBF:
I.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do CMAS/ ICSPBF;
Il.  representar o CMAS/ ICSPBF;
. convocar, presidir, coordenar e conduzir as reunides do CMAS/ ICSPBF,;
IV.  submeter a pauta da reunido elaborada pela Presidéncia a aprovacao da Plenaria;
V.  tomar parte nas discussoes e votar;
VI.  exercer o0 voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIl.  baixar atos decorrentes das deliberagcdes do CMAS/ ICSPBF,;
VIIl.  delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao da Plenéria;
IX.  decidir sobre as questdes de ordem;
X.  desenvolver as articulagGes necessarias para o cumprimento das atividades da Secretaria

Executiva;

Secéo Il
Da(o) Vice-Presidente

Art. 36. Compete a(ao) Vice-Presidente do CMAS/ ICSPBF:

I editar resolucdes de carater administrativo interno em conjunto com o presidente;

Il. decidir em conjunto com o presidente, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais,
quando houver impossibilidade de consulta a Plenéria;

ll.  dar encaminhamento caso necessario as dendncias recebidas no CMAS/ ICSPBF; e

IV. estabelecer interlocucdo com instituicGes publicas e privadas, com vistas ao cumprimento das
deliberacdes do CMAS/ ICSPBF.

V. substituir a(o) Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

VI. auxiliar a(o) Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e



VII. exercer as atribui¢fes que Ihe forem conferidas pela Plenéria.

Secéao 111
Das(os) conselheiras(os)

Art. 37. S&o atribuigOes das(os) conselheiras(os):

VI.

VII.

requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a ser submetida a aprovacdo da
Plenaria;

propor a instituicdo de comissdes tematicas permanentes ou temporarias e grupos de
trabalho, bem como indicar nomes para as suas composi¢oes;

votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

apresentar mocoes, notas, manifestacOes e proposi¢Oes sobre assuntos de interesse da
PMAS;

propor a Plenéria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por pessoas fisicas ou
juridicas acerca de assuntos afetos as competéncias do CMAS/ ICSPBF;

solicitar a Secretaria Executiva as informac6es que julgar necessarias para o desempenho de
suas fungdes; e

exercer outras atribuigdes que Ihes sejam designadas pela(o) Presidente ou pela Plenéria.

Art. 38. S&o deveres das(os) conselheiras(os):

VI.

participar da Plenaria, Comissdes ou Grupos de Trabalho para as(os) quais forem
designadas(os), manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

participar de eventos representando o CMAS/ ICSPBF, quando devidamente autorizado pela
Presidéncia Ampliada ou pela Plenaria;

quando representar o CMAS/ ICSPBF em eventos, divulgar suas manifestagdes de acordo
com os posicionamentos deliberados pelo CMAS/ ICSPBF e apresentar o relatorio escrito de
sua participacdo a Secretaria Executiva;

manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteracdes de seus dados pessoais;
responder as convocacdes, confirmando presenca ou justificando a auséncia; e

cumprir os prazos estipulados para o envio de planos de viagem e prestacao de contas.



CAPITULO IV
SECRETARIA EXECUTIVA
Secéo |

Natureza e Competéncias

Art. 39. O CMAS/ICSPBF contard com uma Secretaria Executiva, diretamente subordinada a

Presidéncia e a Plenéria, para dar suporte ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 40. Compete a Secretaria Executiva:

Art

promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho das
atividades do CMAS/ ICSPBF;

dar suporte técnico-operacional para 0 CMAS/ ICSPBF, com vistas a subsidiar a realiza¢éo
de suas reunides;

dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

acompanhar as atividades de capacitagdo para os conselhos de assisténcia social estaduais,
municipais e do Distrito Federal, em conformidade com as diretrizes definidas pelo CMAS/
ICSPBF; e

dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas no CMAS/ ICSPBF.

. 41. A Secretaria Executiva terd& uma(um) Secretaria(o) Executiva(o), com as seguintes

atribuicdes:

VI.
VII.
VIIL.

XI.

coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria Executiva;
propor & Presidéncia e a Plenéria a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;

levantar e sistematizar as informacGes que permitam ao CMAS/ ICSPBF tomar as decisdes
previstas em lei;

coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS/ ICSPBF;

assessorar a(o) Presidente, a Presidéncia e as Coordenacfes das ComissGes e Grupos de
Trabalho na articulacdo com os conselhos setoriais e outros 6rgdos que tratem das demais
politicas publicas;

assessorar a Presidéncia na preparacao das pautas das reunides;

delegar competéncias de sua responsabilidade;

secretariar as reunides da Plenéria;

promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes do CMAS/ ICSPBF;

assessorar o CMAS/ ICSPBF na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e externo;

elaborar com as Coordenacdes, 0 mapa de deliberacdes, apds as reunides da Plenéria.



XIl. expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 42. Consideram-se colaboradores do CMAS/ICSPBF as instituicbes e organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administracdo Publica ou privadas, prestadoras de servigos
as(os) usudrias(os) da assisténcia social, bem como as(o0s) consultoras(es) e convidadas(os).
Art. 43. As(Os) conselheiras(os) deverdo participar de processo de educacao permanente voltado a
participacdo e controle social, ofertado pelo 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel
pela coordenagdo da PMAS, durante o exercicio do mandato, incluindo capacita¢fes, no inicio do
mandato, de nivelamento sobre o papel e atribui¢cdes do CMAS/ ICSPBF e das(os) conselheiras(os).
Art. 44. As(Os) conselheiras(os) ndo receberdo qualquer remuneracao por sua participacdo no CMAS/
ICSPBF e seus servicos prestados serdo considerados, para todos os efeitos, como de interesse publico
e relevante valor social.

8 1° Seré emitido certificado a(o) conselheira(o) regularmente nomeada(o), no ato de sua
posse e, ao término de sua participacdo na gestdo do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu
relevante servigo publico e social prestado.

§ 2° Sera emitido cracha de identificacdo a(o) conselheira(o) apds a sua nomeacao.

Art. 45, O 6rgao da Administracdo Pablica Municipal responsavel pela coordenacdo da PMAS arcara
com as diarias e passagens das(os) conselheiras(os) quando forem convocados, nos termos deste
Regimento Interno e da legislagéo pertinente.

Art. 46. Os atos preparatéorios a edicdo de Resolucbes do CMAS/ ICSPBF ndo devem ser
divulgados para terceiros até a aprovacao das correspondentes minutas pela Plenaria.

Art. 47. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno seréo

dirimidos pela Plenéria.

Lucrécia- RN, 25 de Julho de 2025.

WELIA TEREZINHA CUNHA DA SILVA
PRESIDENTE DO CMAS/ICSPBF






